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RAPPORT D’ACTIVITE 2024

ASSEMBLEE GENERALE ARFI

1/ les stages réalisés

Evolution des stages

Année 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Nbre de | 49 53 74 60 74 74 64 71 48 42
stages
Nb de 671 | 641 |793 857 | 884 743 998 524 542
stagiaires
Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nb de 49 88 90 43 103 94 92 113
stages
Nb de 663 970 1137 455 968 936 976 1099
stagiaires
Nb 10107 | 11562 | 13741
d’heures
Stages 2024

Les personnes handicapées, leurs caractéristiques et leurs besoins, leur environnement
social et privé :

Décrire comprendre et accompagner les personnes

déficientes intellectuelles et handicapées psychiques

Le trouble du spectre de I'autisme : particularités et pratiques professionnelles
Les troubles sévéres de la relation chez les autistes et/ou les polyhandicapés

Les différents types de déficiences et handicaps, leurs liens avec la nouvelle
nomenclature des ESMS
Le vieillissement des personnes handicapées mentales

Le traitement institutionnel de la violence

Relations entre les familles et les ESMS
Les relations entre travailleurs handicapés et encadrants d'ESAT, quelles postures
professionnelles ?
Les relations entre adultes handicapés vivant en structures d'habitat et de
professionnels accompagnants
Construire un projet individuel : démarche, méthode et suivi :
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Sexualité et handicap 1
Les conduites addictives chez les personnes accompagnées

jeunes et adultes dans les ESMS 1

Avoir une déficience intellectuelle et/ou un handicap psychique
et devenir parent 1

Les droits des usagers a un accompagnement de qualité

Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance 21
Les droits des usagers aujourd’hui 4
L’éthique comme soutien aux pratiques professionnelles 11
Les RBPP en ESAT en lien avec les nouvelles modalités d’évaluation 1
Personnalisation de I’accompagnement et regles de vie collectives 1
Pratiques bientraitantes en ESAT et RBPP 1

Institutions, fonctions professionnelles et environnement juridique et budgétaire

Les fondamentaux pour les professionnels d’ESAT 2
Les fonctions du moniteur d'atelier aujourd'hui 2
L'expression de la souffrance psychique et des pathologies mentales chez les
personnes en insertion par l'activité économique :

guels impacts sur I'accompagnement professionnel ? 2
Le réle du moniteur d'atelier en 2024 et les enjeux

du plan de transformation des ESAT 1
Manager une équipe de travailleurs handicapés en ESAT 3
TSA : particularités du fonctionnement et pratiques professionnelles dans
I'accompagnement a I'emploi et social 2

Méthodes et outils

Analyse des pratiques professionnelles 6
Analyses de situations et éclairages théoriques 3
L'accompagnement professionnel des personnes handicapées psychiques

en ESAT 1
Se préparer a I’évaluation 2
Apaiser la personne douloureuse : de I’évaluation de la douleur

au bien-étre de la personne 1

Stages destinés aux entreprises et collectivités locales
Travailler dans un établissement d'accueil de personnes handicapées 2

Interventions journées d’études

Gérard Zribi : Colloque "Envole-moi | Montre-moi les autres vies que je ne connais
pas" ASBL de I’albatros le 12 Avril

ZRIBI Gérard, PIRES MARTINS Edith, SOUSTRE Julie au Séminaire Bientraitance le 5
juin DELIOS APEI 78

ZRIBI Gérard : JNEF "Citoyenneté, démocratie, pouvoir d'agir : le sens au travail en
guestion" ADC et IRTS de Lorraine le 28 septembre une journée

Gérard Zribi association Championnet 19 juillet une journée



Les 5 formations les plus demandées :

e La promotion de la bientraitance et la prévention de la maltraitance (22)
e Décrire comprendre et accompagner les personnes déficientes intellectuelles et ou

handicapées psychiques (11)

e L’'éthique comme soutien aux pratiques professionnelles. (11)

e Letrouble du spectre de l'autisme : particularités et pratiques professionnelles et les
troubles séveres de la relation chez les autistes et/ou les polyhandicapés (10)

e Analyse des pratiques professionnelles et analyse de situations avec éclairage

théorique (9)

Les Clients :

N’ont pas renouvelé de demandes en 2024

L’ADAPT val d’oise

ADAPEI 37 ESAT les Ormeaux
Foyer la Saule

HAARP FAM la haie vive

IME Le phare

EPSMS vallée de Loch
Association APEER

APSH 34

ELAN Argonnais

CPEAS

SESSAD Saint Martin des douets
SAVS-SAMSAH VYV3

Centre hospitalier Jean Pages
SESSAD de I’APSISS

Dame Robert Debré les Elfes
Association Enfance et pluriels
Association la source

IMPRO Saint Martin des douets
ESAT les Tissandiers

DITEP Atouts et perspectives

Ont renouvelé des demandes en 2024
AFASER

Les jours heureux :

MAS Foyer Montéclair

SODEXO santé médico-social

ADAPEI 27
ESAT de I’Arche
AMAT

ESAT de I'OSE
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ARAUCO

SOLLINCITE

IDES

EHPAD Le Came

EHPAD foyer vert bocage
EHPAD Le grand pré

EHPAD Félix Grelot

EEAP La maison de Sol-N
APEI les boucles de la seine
EANM Saint Joseph

ESSOR terres de Guillaume
Fondation ANAIS ESAT

ETP Saint James

ESAT Avranches

ESAT 3L Vire

MAS maison saint jean de Malte
ESAT les ateliers de I'Europe
EHPAD I'Hort des Melleyrines
EHPAD foyer Saint Jean



Nouvelles demandes en 2024 ARDIE 47 1
ESAT Caminante du Marensin 2
ESAT les citronniers 2 ESAT et foyers le tremplin 2
Foyer de vie les mésanges 1 Association championnet 1
ESAT Le tremplin 1 APAJH 95 41 2
Réseau périnatal du val de marne 1 ADAPEI charente 1
AGEIl Pro 21 2 Résidence soleil 91 1
IPSIs ESAT 77- 30... 10 Fondation Jacques Chirac 3
ESAT du Calisis 1 Fondation Léopold Bellan 1
ADIPH 47 1 UNAPEI 60 2
ESAT les ateliers morsaintois 1 ASEI 4
Association le Creuset 1 Micro creche au jardin des coccinnelles 1
ESAT ASMS Salin les bains 1 ADC et IRTS de Lorraine 1
ESATet foyers HOVIA Paris 16 3
DELIOS APEI 78 1

Les principaux clients en 2024 : associations AFASER et Les jours heureux et IPSI
Le travail sur la préparation du catalogue 2025 a permis de préparer de nouveaux stages,
correspondant a de nouvelles demandes.

Actualisation du catalogue pour 2025

Des nouveaux stages sont intégrés :

« I'expression de la souffrance psychique et des pathologies chez les personnes en insertion
dans I'activité économique ( quel impact sur I’'accompagnement professionnel) »

de nouveaux themes ont été introduits : autodétermination et pouvoir d’agir

Pratiques bientraitantes en ESAT 'autodétermination et pouvoir d’agir

Plusieurs réunions de travail ont permis d’actualiser le catalogue de formation 2025 qui a été
largement diffusé. (3000 exemplaires ) cependant il y a eu pas mal de retours ;

Le choix a été fait d’un catalogue avec un papier plus fin et plus léger

Ajout de la proposition d’organisation hors logistique : programme et intervenants a la
demande des organismes intéressés

Ajout des formateurs recrutés Régis Pio et Stéphanie Dandois

Séminaire des 27 et 28 novembre 2024 ;

Organisé en collaboration avec I’AFASER ARFI et ARFI E pour donner la dimension européenne
Le théme : Pouvoir d’agir et auto détermination :

250 participants, avec beaucoup de participations de membres de I’AFASER. Les formateurs
d’ARFI qui ont pu venir étaient tres satisfaits. Des interventions de grande qualité ; Tous les
intervenants prévus étaient présents ce qui a donné une forte densité aux interventions ; on
peut regretter le fait que la durée de certaines interventions a été raccourcie bien que trés
riches et intéressantes et qu’il y ait eu peu de place pour les échanges avec la salle. Mais de
facon tres majoritaire ces journées sont une grande réussite.

Les interventions des personnes accompagnées ont permis une grande valorisation. Certaines
professionnelles ont particulierement permis I’expression et la détermination des personnes
accompagnées avec des témoignages, films et photos tres explicites, résultat d’un travail de



longues années et une analyse trés fine, montrant combien on peut étre a la fois libre et
dépendant.

Beaucoup de rencontres ont pu se dérouler pendant les pauses .

Une publication a venir rassemblera les interventions

Réunions intervision APP

Une réunion d’intervision avec les animatrices d’APP a eu lieu en janvier chez Agnes Robinet
pour celles qui pouvaient et en visio pour les autres tres intéressant et enrichissant .

Toutes les autres séances ont eu lieu en visio avec la difficulté des animatrices d’APP a se
rendre disponibles mais le projet continue et des réunions se reprogramment pour 2025 a
raison de d’une tous les deux mois

Publication et site internet

Mise en ligne sur la plateforme vimeo des 3 documentaires produits par ARFI : Paroles de
travailleurs, Habiter exister et la part du risque , que I’on peut visionner directement )
Le site continue de s’améliorer

Certification Qualiopi
L’audit de renouvellement de la certification a eu lieu les 26 et 27 juin 2024
Et nous avons renouvelé la certification pour 3 ans avec succes

Les réunions ARFl en 2024

Le travail de préparation a I'audit pour la certification QUALIOPI a nécessité pas mal de
réunions de travail tout au long de I’année pour continuer a se conformer a tous les indicateurs
du référentiel ;

Des réunions de coordination avec Florence ont lieu tous les 15 jours pour faire le point sur
toutes les formations en cours et a venir.

L'AG a eu lieu le20 mars 2024.

Les CA :le 20 mars et 18 décembre 2023.

Les CA et AG ont pu s’organiser a la salle Bobillot a Paris avec possibilité a chaque fois d’un
lien en visioconférence, ce qui facilite la participation des personnes qui habitent loin.

Les nouveaux formateurs ont pu participer et s'impliquer plus facilement.

La participation de Florence Bidaux en visio est également trés appréciée.

En annexe :
Synthése des bilans de formateurs 2022
Plan d’actions d’amélioration 2023/2024



