
LES RELATIONS 
ENTRE TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS ET 
ENCADRANTS EN ESAT 
QUELLES POSTURES 
PROFESSIONNELLES ?

OBJECTIFS

•	 Comprendre les besoins, les attentes et les droits des travailleurs handi-
capés au sein d’un ESAT

•	 Dégager les caractéristiques du rôle et de la posture des encadrants au 
regard des demandes de travailleurs particuliers et du cadre institutionnel

CONTENU

•	 La dimension des caractéristiques, attentes et besoins des travailleurs 
handicapés (handicapés mentaux, psychiques, vieillissants...)

•	 La dimension des droits et des devoirs : les droits des usagers et, notam-
ment, le contrat de soutien et d’aide par le travail, le règlement de fonc-
tionnement, les réorientations... Possibilités et limites

•	 Les notions de « distance », « d’accompagnement », de « hiérarchie », 
« d’empathie »

•	 Quelle identité et quelle posture pour les encadrants (pédagogue, chef 
d’équipe, confident... ?)

STAGE N°

15
Durée :
2 jours 

Coût du stage : 
2 600 €

Public concerné :
Personnel travaillant  
dans les ESMS

MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES

Échanges avec le groupe

PRÉ-REQUIS

Aucun prérequis  
n’est exigé en termes  
de formation ou  
de qualification,  
le dispositif est prévu  
pour être adapté  
à chaque situation 
professionnelle et 
contexte institutionnel.


