STAGE N°

Organisation
et'durée
sur demande

Colt de'la’'séance :
400€

Public concerné ;
tous professionnels
d’établissements
meédico-sociaux

METHODES
PEDAGOGIQUES

® Présentation

e Echanges

PRE-REQUIS

Aucun prérequis
n’est exigé en termes
de formation ou

de qualification,

le dispositif est prévu
pour étre adapté

a chaque situation
professionnelle et

contexte institutionnel.

ANALYSE
DES PRATIQUES

L'analyse des pratiques permet a chaque participant d’évoquer des situa-
tions problématiques rencontrées dans sa pratique, de les distancier en
les partageant avec son équipe et avec I'intervenant garant des séances.
Le psychologue intervenant s’engage a garantir un espace de travail confi-
dentiel avec le groupe rencontré.

OBJECTIFS

e Favoriser la capacité de mise a distance

e Favoriser la capacité d’analyse et de synthése

e Interroger la place et le réle de chacun

e Renforcer les compétences requises dans les activités exercées
e Favoriser I'articulation théorie-pratique

e Améliorer les capacités de communication, en favorisant I’échange,
I'écoute de soi et des autres membres de I’équipe

CONTENU

e Travail de groupe a partir des situations vécues

e Identifier les problématiques, élaborer une réflexion, réfléchir aux
positionnements

e Imaginer des stratégies d’action pour répondre aux difficultés
rencontrées

e Les relations d’équipes : développer la cohérence des pratiques au
sein du groupe de travail

¢ Travail sur les représentations de soi et de I’équipe



