QUELLES INCIDENCES

DU DISPOSITIF JURIDIQUE
(LOIS DE 2002 ET 2005)
SUR L'EVOLUTION

DES ETABLISSEMENTS
POUR PERSONNES
HANDICAPEES ET

DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES ?

OBJECTIFS

e Comprendre le cadre institué par les lois de 2002 et de 2005

e Appréhender les évolutions actuelles : pdles de compétences et
de prestations externalisés, le plan d’accompagnement global (PAG),
les réponses accompagnées pour tous (RAPT), la pairémulation,
le relayage...)

CONTENU

Présentation des principales dispositions des lois

de 2002 et de 2005.

e |orientation, I'éducation et la scolarisation, 'emploi protégé et I'habitat
e Les droits des usagers, les besoins, I’évaluation, le financement

e Impacts sur les pratiques professionnelles : 'intégration, I'ouverture, les
partenariats, les projets diversifiés...

STAGEN?

Durée:
2 jours

Codt du stage :
2600€

Public concerné :
cadres, éducateurs,
assistantes sociales,
psychologues, moniteurs-
éducateurs, moniteurs
d’atelier...

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Exposés théoriques

e Analyse des textes

PRE-REQUIS

Aucun prérequis

n’est exigé en termes
de formation ou

de qualification,

le dispositif est prévu
pour étre adapté

a chaque situation
professionnelle et
contexte institutionnel.



